
細事

Pracovny poriadok zamestnancov

Obce Streda nad Bodrogom

量.ぬsで

もvodne ustanovenie

1. U6elom tohto pracovn6ho poriadku je v sulade so v洗obecne z各v為znymi pravnymi

Predpismi upravif podrobnosti pracovnoprivnych vzt’ahov zamestnancov Obce

Streda nad Bodrogom.

2. Pracovdy poriadok bli迷ie uprav叩e pracovnopr各vne vzt’ahy v s血ade s ustanoveniami

Zakonnika prdee, Z紋ona NR SR 5. 552/2003 Z.z. o巾kone pr各ce vo vergnom z如yme

a z蝕ona NR SR 5. 553/2003 Z.z. o odmefrovani zamestnancov pri巾kone pr各ce

VO VerQJnOm Z細me a doplne血niekto吋ch z批onov.

3. Pracovny pohadok je z各vazny pre zamestnavatel’a a zamestnancov, ktori vykonかvq担

Prdee vo ver句nom z紬me a zamestnancov, ktori vykon各v砧もpracovn鐙imosti

remeselne, manualne alebo ma血pula6ne s prevahou fyz王ckQj prdee.

Na za調儲的的nGOV,塩o章i wko項細雪舶pr合測地銃t調加納鞄pr細帆調得Z雑書観de do輸d

O Prdeach mimo pracovn6ho pomeru, Sa PraCOVdy poriadok vzt’ah可e primerane,

ak to vyplyva z uzatvoren6ho pracovneho pomeru.

4. Tento pracovdy pohadok sa nevzfah巾e na zamestnancov牝6l a朝eoIskych zariadenL

ktori m勘samostatnb privnu su切ektivitu a pracovnopr各vne vztthy m年中upraven6

Vlastnym pracovnym poriadkom.

Ⅲ.さa§曾

V善eobee血e z盃sady

l. U6astnikmi pracovnopr各vnych vzfahov s血

a) Obec Streda nad Bodrogom

b) Zamestnanci, na kto巾ch sa podl’a prv句5asti, Ods. 1 tento pracovdy poriadok

Vガ血可e.

2. V pracovnopr各vnych vzt’ahoch je §tatu偽mym org各nom starosta obce.



Ⅲ.きasピ

P職COVny pO血er

Vzhik DraCOVneho DOmeru:

1. Pracovny pomer sa zaklada prac。VnOu Zmluvou medzi zamestnivatel’om

. a zamestnancom. Pracovn zmluva mus王byt’uzatvorena p王so劃皿e, inak je neplatna.

Jedno pisomrfe vyhotovenie pracovn句zmluvy sa odovzda zamestnancovi. Zmluva

Sa uZatVdra nedneskor§ie v defi ndstupu do p譲re.

2. Pred uzavretim pracovn匂zmluvy uchadza6 o zamestnarie predlo差i :

-　Ziadost’o prijatie, OSObny dotaz血k, Zivotopis

-　Odpis z registra trestov nie star請akQ tri mesiace, Vr克tane zamestnancov, ktori

vykontwa担PracoVn講imosti remeselnさ, manu糾ne alebo manipula6nさ

S PreVahou fyzickQj prdee,

-　doklady o dosiahnut匂kval胸腺cii,

一　doklad o zdravot呼j sp6sobilosti na pracu,

-　u d6chodcov doklad o druhu a vy激e d6chodku,

一　doklad o zr鑓kach zo mzdy od predchadzaj心∞ho zamestnかvatel’a,

-　POtVrdenie o (庇ke predchadza担ceho zamestnania (ZaPO6et rokov),

一　rOZhodnutie o pri狐ani ZPS,

-　Pripadne d’al託e doklady ovplyvf句的ce jeho ndroky z pracoⅧ台ho pomeru.

3. Pracovna zmluva obsahuje tieto nale乞itosti:

-　druh pr ce, na ktoly sa zamestnanec prijima,

-　miestov夕konupr ce,

-　de魚nastupudop露ce,

-　pr的OVny5謎,

-　V夕meru dovolenky,

輸(庇血中叩Ve血匂doby,

-　dqiednanie pracovn6ho pomeru na dobu neur妬alebo ur5itd (uvedie sa

konkr6tne doba trvanie pracovn6ho pome則),

一　Sk掻obnd dobu 3 mesiace, Sk鵬obha doba sa musi dQjednat’pisorme, inckje

nepl加血,

一　PraCOVn缶Zmluvaje neplatna v t匂おsti, V ktorQj upravuje n紅oky zamestnanca

v men5om rozsahu ako kolektivna zmluva.

4. Opis pracovtrych 6imosti (pracovna n各p脆), ktolymi sa podrobn郎ie charakteriz巾e

druh prdee dohodnuty v pracov呼j zmluve, j e neoddelitel’nou s鵬ast’ou pracovn匂

Zmluvy.

5. V zmysle § 3 ods. 1 a 2 z紋ona o巾kone prace vo ver匂nom z餌me musi zamestnanec

SPlぬt’nasledovn6 predpoklady:

a) sp6sobilost’na pr各vne bkony v plnom rozsahu

b) bez血homost’

C) kvalifikac壷predpoklady a osobitne kvalifika5n6 predpoklady, ak to

Vy乞adyj e osobitny predpis



d) zdravotne sp∂sobi賞ost’na pr各cu, ktora sa m各vykonavat’, ak to vyZad可e

OSObitny predpis

e) vo耽a alebo vymenova血e, ak osobitrty predyis vofoou alebo

vymenovanie ustanovuj e ako predpoklad vykonavania prdee vo

VerQjnom z細me (z各kon 6. 369/1990 Zb. v zneni neskor§王ch

Predp王sov)

f) predpoklady na oboznamovanie sa s u匂OVanymi skutQinost’ami podl’a

.　　　　　　osobitneho predpisu, ak sa na dohodnu請prdeu vy乞ad垂心(z各kon

2 1 5/2004 Z.z. o ochrane ut勾ovanych skuto6nost王v zneni neskorSich

Predpisov)

6. Zamestn訪atel’v zmysle § 2 ods. 8 z各kona o odmefrovani niektolych zamestnancov

Pri巾kone pr各ce vo vergnom za叩me ur6il pre nasledovn錆imosti tieto kvalifika6ne

Predpokl ady :

●　Odbomy referent matriky - Odbom各sk鵬ka v zmysle z紋ona 5. 154/1994 Z.z.

V Zneni neskor§ich predpisov

●　Odbomy referent pre stavebne veci - OSOb血y kvalHika6dy predpoklad

7. Pracovne zmluvy vypracov各va referent pre mzdy a personalnu prdeu.

8. Zarad’ovanie a odme克ovanie zamestnancov sa vykohava podl’a zckona o odme缶ovan王

niektolych zames血ancov pri vykone pr各ce vo verQ事nOm Za叩me, nariadenia vl各dy SR

6. 341/2004 Z.z., kolektivnQj zmluvy a pracovn句zmluvy.

9. Pr王slu§ny vedbci zamestnanec pred ndstupom do pracovrfeho pome珊Obozn各mi

ZamestnanCa S PraCOVnymi a mzdovymi podmienkami, Platdym pracovdym poriadkom,

kolektivnou zmluvou, Predpismi na zal)expe6enie bezpe6nosti a ochrany zdravia pri

Prdei, kto着るmusia pri svqj匂Pねci dodIZiavat’a pripadne s d’a15imi vndtomymi

Predpismi.

Zmenv oracovn6ho oomeru :

1. Dohodnuty obsah pracovn匂zmluvy moZno zmenit’len vtedy, ak sa zamestnavatel’

a zamestnanec dohodn心na jeho zmene. Zmena pracovn句z血uvy sa musi vyhotovit’

plSO血e・

2. Vykonivat’pr ce ineho druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnut6 v pracovngj

Zmluve, je zamestnanec povimy len巾himo6ne, a to V Pripadooh ustanovedych

V§55ZP.

Skon6enie DraCOVn6ho oomeru:

1. Pracovny pomer kon5i:

a) dohodou

b)巾poved’ou

C) okamZitym skonさe血m

d) skon6enim v sktL款)bn由dobe

e) uplynutim dohodnut句doby pri pracovnom pomere dohodnutom na dobu ur6it心



2. Zamestnanec je e瀧e pred skon6enim pracovnさho pomeru odovzdat’svQjmu

nadriadenさmu alebo prislu証6mu zamestnancovi zverene predmety, a tO V StaVe

ZOdpoveda担COm OPOtrebovaniu pri obvyklom pou乞ivani , Podobne j e povmmy

usporiadat’si vo5i zamesthavatel’ovi v洗tky ostatrfe vz勾Omne pr各va a povimosti

(vy騰tovanie z紬oh finan5nych prostriedkov, inventarizdeia hodn6t zveredych na

vy鵬tovan土e a pod.).

3. Pri skonde血pracovneho pome則vyda zamestnかvatel’zamestnancovI PraCOVdy posudok

do 1 5 dni od jeho po宜adania. Pri skon6eni pracovneho pomeru Je ZameStngivatel’

POVimy vydat’zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest’v瓦om n勾m為dobu

trvania pracovneho pomeru, druh vykohavanych prde, 6i sa zo mzdy zamestnanca

vykohavg匝Zr裁ky, V 6i prospech, V ckQj巾駄e a v akom poradi je pohl’adivky, pre

kto血sa m鈍重zf鑓ky d’alQj vykohavこ喧心d勾e o poskytnut匂mzde za vykonan心prf近u,

O POSkytnutej n組rade mzdy a nahrade za 5as pracovnQj pohotovosti, O ZraZenyCh

Preddavkoch na dafi z prijmov a o d’a蟻ich skuto6nostiach rozhod可deich pre ro6ne

Z蒔tovanie preddavkov na dafi zo zavisIQj 6imosti a z fun鵬dych p飽tkov a pre

巾po6et podpory v nezamestnanosti.

量V.ぬsピ

Prava a povinnosti vyp霊タvaj血ce z pracovneho pomeru,

PraCOVna discip賞血a

Povirmosti zamestnancov:

1. Zamestnanec Je POVimy n勾ma:

a) pracovat’zodpovedne a riadne, Plnit’pokyny nadriadedych vydane v sulade

S PraVnymi predpismi,

b) byt’na pracovisku na za6iatku pracovn6ho asu, vyuZfvat’pracovny 6as na

P重各Cu a Odehadzat’z neho a羞po skondeni pracovnさho &隠u,

C) dodrhavat’privne predpisy a ostathe predpisy vzt’ah中心ce sa na prdeu nim

vykonavan心, ak boI s正mi riadne obozhameny,

d) v obdobiクV ktoroT劇La pedra osob血eho predpisu narok na n弛rfu prijmu pri

doぬsngj pracovn句neSChopnosti, dodrZiavat’lie6ebny reZim ur狭my

O菖et叩担Cim lekdrom,

e) hospod各rit’riadne s prostriedkami, ktorさmu zveril zanesthavatel’, a Ch塙nit’

jeho m勾etok pred po沌odenim, StratOu, Z血決nim a zneuZitim a nekonat’

V roZPOre S OPrivnedymi zさ坤mami zamestnivatel’a,

f) zachovivat’mlおnlivost’o skuto6nostiach, O ktolych sa dozvedel pri vykone

Prace VO VerQ]nOm Zかもme a ktore v z細me ZameStnかvatel’a nemo乞no

OZnanOVat’inym osobam, a tO aj po skon決ni pracovneho pomeru, to nePlati,

ak ho tQjto povimosti zbavil §tatut鉦ny orgin alebo nim poveredy veddei

ZameStnaneC, ck osobitdy predpis neustanovyj e inak.



2. Okrem povimost白rvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri巾kone pねce vo ver鋤nom

Z細me povimy konat’v s請ade s ve鴫nym z年中mom a plnit’v沌tky povimosti

ustanovenさ§ 8 0ds. 1 zckona 6. 552/2003 Z.z. a Z紋omikom prace.

3. Obmedzenia a 6imosti, ktore zamestnanec pri巾kone pr各ce vo verquom z細me

nesmie vykontwat’ustanov可e § 8 ods. 2 z独ona 6. 552/2003 Z.z..

Povirmosti veddcich zamestnarmv:

1. Veddci zamestnanecje okrem povimost白rvedenych v § 81 Zckomika p脆ce, 6l. 9

a 6l. 10 tohto pracovneho poriadl即POVimy n砧m為

a) riadit’a kontroIovat’pねcu zamestnaneov,

b) utv各rat’priaz血vさpracovn5 podmienky a zaist’ovat’bezpe6nost’a oo血anu

Zdravia p五prdei,

C) zabezpetovat’odmefiovanie zamestnancov podfa v洗obecne z各vaznych

P血unych predpisov, kolektivnych zmldv a pracovdych zml心v,

d) utv各rat’priaznive podmienky na zvy§ovanie odbom匂血ovne zamestnancov

a na uspokqiova血e ich socialnych potrieb,

e) zabezpe6ovat;わy nedoch批alo k porutovaniu pracovn匂discipliny,

D zal記zpe50Vaf prijatie v6asnych a h6imych opatreni na ochranu m勾etku

Z釧ne StnあⅤ如era.

Pod血kanie a vVkon inei zdrobkove帝irmosti ved心cich zamestnancov

l. Veddei zamestr anec, ktoly vykon如a funkciu statutineho orginu zamestnivatel’a

uved孤cho v § l ods. 2 zakona 5. 552/2003 Z,Z., neSmie podrlikat’alebo vykonivat’

in心z如obkov鵬imost’a byt’5lenom riadiacich, kontroldych alebo dozomych orginov

Privnickych os∂b, ktorさvykonivz匝POdnikatel’skd 5imost’. To neplati, ak je tento

Veddei zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolrfeho alebo dozomさho orginu

ZameStnaVaterOm a ak takato 6imost’vyplyva z巾konu jeho pr ce alebo ak tak血o

るi軸osf wkQ血v鍵so s棚田a的血劾血eSt血va鳩比

2"　Ak osobitdy predpis neustanov可e inak, Ostatni veddei zamestnanei m鏡u podhik帝

vykon加at’ind zdrobkovd 6imost’a byt’6lenom riadiacich, kontroldych alebo

dozomych org血ov pr加nickych os6b, ktore vykonav雀担podnikatel’sk埴imosf, len

S predchadz砧deim p王somdym sbhlasom zamestnivatel’a.

3. Zamestnivatel’neudeli s皿as podl’a odsekov l a 2 v pr王pade, ak by podnikanie, iha

Zdrobkov講imost’alebo 5lenstvo v riadiacich, kontrol調ych alebo dozomych orginoch

priv血ckych os6b, ktore vykoniv軸心podnikatersk心5imost’

a) bola prek鎧kou riadneho plnenia povimosti veddceho zamestnanca

b) bola vykonivan各vo veci, V ktorej koha alebo m6Ze konat’

zame stnavatel’

C) ovplyvnila nestramost’alebo neza可atost’zamestnanca

4. Obmedzenia vykonavat’i血zむobkov心5imost’sa nevzfah直na poskytovanie

Zdravo血もstarostlivosti v s融nych zdravothickych zariadeniach alebo v nes伯tnych



Zdravotnickych zariadeniach, ktolych zriad’ovatefom j e obec, vy畿晶remdy celok,

na vedeck鵬imost’, pedagogick鵬imosf, lektorsk鉦imost’, Predn謎atel’sk鵬imost’,

Prekladatel’s蘭5innost’, Publicistick心6imosf, liter各mu alebo umeleckd 5imost’,

6imosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyj e血1ivani a na spr各vu

Vlastn6ho m観ietku alebo na spねvu m勾etku svQjich maloletych det王, na dimost’

v pora血om org如e vlady a na 6imost, 6lena v rozkladovQj komis竜. Cimost’znalca

alebo tlmoc血ka m鑓u veddei zamestn紬ei vykon鉦at’len vtedy, ak sa tato 5imost’

. vykoniva pre stid, pre iny瀧atny org!in, Pre Obec alebo pre vy畿血emdy celok.

5. Veddei zamestnanec podl’a ods. 1 je povinny zames血各vatel’ovi, Za kto重さho robi

Privne hkony orgむktoly ho vymenoval alebo zvolilうP王somne ozninit’pr籍em

Z 6imosti ustanovenQj v ods. 1 a 4 a veddei zamestnanec podl’a ods. 2 je povimy

Pisomne ozn各mit’prfyem z 6innosti ustanovenQj v odsekoch 2 a 4, ktoly v uplynulom

kalend各mom roku presiahol洗st’nasobok priememe] meSachej mzdy zamestnanca

V hospod紅stve SR zisten匂za l. polrok predchadzg時eho kalendむneho roka.

Oznanovaciu povinnost’plni prislu§調y veddei zamestnanec v測y do 3 1. marca

kalenddrneho roka za predchadz勾dei rok.

6. Ved心ci zamestnanecJe POVimy do 30 dni odo dhajeho ustanovenia na miesto

Veddeeho zamestnanca alebo odo dfia p王som孤eho odvolania s皿Iasu zamestn各vatel’a

udeleneho podfa odsekov l a 2 skon5it’ind zarobkov心6innost’sp6sobom

vyplyvg担cim z prislui吋ch pr缶vnych predpisov.

Majetkova Dhznanie

l. Veddei zamestnanec je povimy deklarovat’svQje majetkove pomery do:

a) 30 dhi od ustanovenia na miesto vedbceho zamestnanca,

b) 3 1. marca kaZd台ho kalend各meho roka po as vykon各vania funkcie

2. Veddei zamestnanec, ktoly vykonまva t血o funkciu u zamesthavatera, ktolym je

Obec, alebo託atut紅v organizfroii zriaden匂Obcou omam匝hd勾e o svQjich

m軸etkovych pomeroch v rozschu podl’a osobitneho predpisu orgねu, ktoly ho

vymenoval alebo zvolil.

3. Ved血oi zamestnanec oznam垂心d句e o svQjich m両etkovych pomerooh v rozsahu

PQdra osobitndho predpisu Statut各memu org紅虹



Ⅴ.ぬs曾

P職cov叫殖租s握dovo萱e血k握

P重acoⅥ帝銑ぽ

1. PracoⅦ持as je 37,5 hodin tyZdeme. Zamestnanec, ktoly ma pracovdyおs rozvr血uty

4ak, Ze pravidelne vykonかva pfacu striedavo v oboch zmenach dvQjzmemQj prev細zke,

ma pracovdy 5as 36 a % hodiny ty池eme a vo v洗tkych zmendeh v trQjzmen埠j

prev各dzke alebo v nepretrZitQj prev各dzke ma pracovdy 6as 35 hod血ty測eme.

2. Zamestn各vater je povimy poskytn此zamestnancovi n砧nesk∂r po Styroch hodindeh prdce

PreStivku na odpo5inok ajede血e v trv狐王30 mir血t’.

3. Do pracoⅧ6hoぬsu sa nezapo5王tava podl’a § 91 ZP povim各prestivka v prdei

的o軽血ok aje心血e.

Dovo量e皿k孔:

1 , Dizka dovolenky za kalend紅ny rokje upraveha v § 103 ZP. Z紋lad血巾mera dovolenky

za kalendamy rokje natmeng胆yri tyZdne podl’a § 103 ods. 1 ZP. Dovolenka vo巾mere

n砧men匂piatich tyZdfrov patri zamestnancovi, ktoly do kanca kalendineho roka dov舘

2護憲諾叢畿護憲藍㌢u
dovolenky sa riadi prislu§dymi ustanoveniami ZP.

3. Dovolenka na zotavenie sa mus王vy6erpaf spravidla v danom roku, POkiar nenastan心

d∂vody uvedenev § 113 ods. 2 ZP.

VI. g租sr

Odmefiovanie zamestnancov

l. Odme克ovanie zamestnancov Obce Streda nad Bodrogom sa riadi z紋onom

5. 553/2003 Z.z. o odme充ovani zamestnancov pri巾kone prfroe vo ver♀事nOm Za叩me.

2. Zamestnancom zわezpe緬deim巾kon samospr各Ⅷ匂p6sobnosti alebo prenesedy

巾kon §tatn句SPrivy patri zvysenie tari血eho platu o 15%. Ide o v洗tkych

zamestnancov Obce Streda nad Bodrogom s prevahou du洗ⅦQj a fyzick句PraCe.

Zamestnancovi vy説eho hzemneho celku a obce, ktoly zabezpe弛e v夕kon

samospr各vnQj p6sobnosti alebo preneseny巾kon s融nq sprivy, Patri z巾託nie

tarifueho platu ur5eneho podl’a odseku l o 15 %. Okruh tychto zamestnancov ur6i

zamestnivater v pracovnom poriadku. Zv夕菩enie tahfu6ho platu sa ur磯pevnou sumou

zaok血hlenou na 50 eurocentov nahor.



3. Nahrada platu pri prek鑓kach z d6vodu v§eobecn6ho z細mu uprav巾e § 136

a nasled再転e ZP.

V重量. 5as曾

・　　　　　　Bezpさ細0§ピ繍O血富餌連zd富租Vi種甲i pr餌i

l. Zamestnivatel’je v rozsahu svQjQj p∂sobnosti povimy sdstavne zaist’ovat’bezpe6nost’

a ochranu zdravia zamestnancov pri prdei a na ten鵬el vykon各vat’potrebne opatrenia

Vratane Zabezpe5ovania prevencie, POtreb孤ych prostriedkov a vhodneho systemu na

riade血e oc山肌y prあe.

2. Vietci zamestnanci s心povindy dodr乞iavat’predpisy a pokyny k beape5nosti a ochrane

Zdravia pri pr各ci, nePO乞ivat’alkoholicke hapqie a neuZivat’ine omamne pros血edky

na pracoviskach zamestnavatel’a a v pracovnom 6ase砧mimo tychto pracovfsk,

nenastupovat’do pr各ce pod ich vplyvom.

3. Zames血anec Je POVindy dodrZiavat’ur5edy zakaz車蒔enie na pracoviskach.

ⅤⅡ量.ぬs曾

Socialna politika

l. Na zlepSovanie ku皿ry prdee a pracovneho prostredia zamestnavatel’utvむa prlmerane

PracOVne POdmienky a star各sa o vzhl’ad a心pravu pracovisk, SOCialnych zariadeni

a zariadeni na osob血hygienu.

2. Zamestnavatel’sa star各o prehlbovanie kvalifikacie (鵬ast’na odbomych semin紅och,

kurzoch,沸udijnych pobytoch a瀧olehiach) zamestnancov alebo o j匂zvy§ovanie。

Zamestn各vatel’m∂洗so zamestnancom uzatvorit’dohodu, ktorou sa zamestnavatel’

ZavaZlpe umO乞血t’zamestnancovi鍋dium pop調zamestnanf na zvy款e血e kvalifikdeie

POSkytovanim pracovndho vol’na, hahrady mzdy a請Ⅲady d’alstch nckladov spqi edych

SO瀧もdiom. Zamestnanec sa zav為z可e zotrvat’po skon6e臆測心dia u zamestnavatel’a

doho血uty 6as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’壷klady spejenさso §tbdiom,

a to匂vtedy ked’zamestnanec skon6王pracovny pomer pred skon6enim 5thdia. Dohoda

Sa muSi uzatvorit’pisomne, jnakje neplat血

重X.きast)

Zodpoved皿OSt, za §kodu

l. ZodDOVednost’zamestnanca:

Zamestnanec zodpovedi zamestnavatel’ovi:



ー　Za放odu, kto血sp6sobil zavinenym poru洗nfm povimosti pri plneni

PracoVdych uloh alebo v priam匂sbvisIosti s n王m,

-　Za neSPlnenie povimosti na odvratenie hroziacej Skody,

-　Za SChodok na zverenych hodnotわh, kto重e je zamestn劃ec povimy vy鵬tovat’

na z独Iade dohody o hmotnQj zodpovednosti,

-　Za Stratu AVeredych predmetov.

2. ZodDOVednost’zamestnavatel’a:

Zamestn加atel’zodpovedi zamestrしanCOvi :

-　Za Skodu, ktor各mu vznikla pri p血eni praしCOVdych請oh, alebo v priam匂

S心vislos正s前山,

-　Za紋odu, kto血mu sp6sobili poru洗nim pracovnych povimosti v露mci

Plnenia軸oh zamestnavatel’a zamestnanci kona河Ci v j eho mene,

-　Za ikodu, ktor各vznikla pracovnym血azon a chorobou z povolahia,

-　Za ckodu, ktor各mu vzn皿a pri odvraca血削eody hroziacQj zamestnivatel’ovi.

Ⅹ.さast)

Spoloさne a z各veregne ustanovenia

l. V pripadoch, ktore hie s心upraven全v tomto pracovnom poriadku, Sa POStuPuje v s請ade

S uStanOVeniami Z紋onhika prfroe, Zakona o巾kone pr各ce vo ver句nom z細me, Zakona

O Odmefiovani niektolych zamestnancov pri巾kone pr各ce vo verqnom z如ime,

kole舶vn匂zmluvy a s心visiacich predpisov.

2. V洗tci zamestnanci musia byt’s pracovdym poriadkom, aho aj sjeho zmenami

a doplnkami obozn各meni. Pracovdy poriadok je k dispoz王cii na sekretari如e starostu

a na u6t如山u referenta pre mzdy a persohalnu prdeu.

3. Tento pracovdy poriadok nadobnda血eimost’dfrom l.januha 2007.

V Strede nad Bodrogom, dha 29. 12.2006

Ing. Franti洗k Gec se


